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директор Межрегионального центра дополнительного 
профобразования и содействия занятости ТГУ,
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Непрерывное 
образование: 
эффективные 
решения
для рынка труда



1. Цифровые кафедры
2. Платформа «Технологическое 

предпринимательство»
3. Обучение в Центрах «Мой бизнес»
4. Дополнительные меры 

поддержки ОПК
5. «Код будущего»
6. Федеральный проект  

«Содействие занятости»

Ключевые проекты         
в сфере непрерывного 
образования в РФ

«Код бущуего» — 
бесплатное обучение
по программированию

Предпринимательство 
в Центрах «Мой бизнес»



национального проекта «Демография»469 887 обученных 
граждан

399 707 трудоустроенных

2000+ программ

89 субъектов РФ

500+ образовательных 
организаций

83,3% занятость 
выпускников программ

Федеральный проект 
«Содействие занятости»

Рост заработной платы
в течение 3 месяцев
у трудоустроенных
на предприятиях
в сферах информации, 
связи, здравоохранения, 
наукоемких производств



Есть результаты проекта 
«Содействие занятости»             

за пределами формальных KPI?

?



Цифровизация 
системы 
непрерывного 
образования

Вузы

Гражданин ЦЗН и Центры 
«Мой бизнес»

Федеральный 
оператор

Цифровой след

Контент

Путь гражданина от 
подачи заявки до 
выдачи документов

Отслеживание 
карьерной 
траектории

Платформа 
«Работа России»

1 500+ 
единиц контента

20 000+ 
слушателей в моменте

1 500+
ЦЗН в системе

50+
Центров «Мой бизнес»



Появление бесшовной среды                
от подачи заявления гражданина       
до выдачи документа об образовании. 
Участники процесса стали «ближе 
друг к другу»

Результат 1



90 экспертов

Веб-сервис для выявления востребованных 
навыков и компетенций на российском рынке 
труда для профориентации и обучения 
граждан

субъектов РФмлн. вакансий

89 13 3 
сайта-агрегатора

Экспертиза 
навыков
30 отраслей, 90 экспертов, ≈ 4 
тысячи навыков в отрасли
Эксперты – руководители и HR-
специалисты отраслевых компаний
Цель – обсуждение требований 
работодателей и классификация 
навыков в каждой отрасли

Платформа 
«РосНавык»





Кейс: 
сборка 
образовательной 
программы

Выбор региона для определения 
региональной специфики навыков

Выбор специальности, по которой 
планируется обучение

Анализ навыков и компетенций, 
которые требуют работодатели от 
специалистов

2367 
слушателей

01. 02. 03.

Программист, разработчик

Системный администратор

Аналитик

Специалист технической поддержки

Тестировщик

Руководитель проектов

Специалист по инф ормационной безопасности

Дизайнер, художник

SQL

Бизнес-анализ

Объектно-ориентированное  программирование

Базы данных

MS PowerPoint

1C

Python

Git



Технология проектирования
и сборки программ
под востребованные вакансии

Результат 2
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРИ УЧАСТИИ КОРОПОРАТИВНОГО ПАРТНЕРА

Технология разработки программы

1. Знакомство с партнером
Корпоративное обучение, выявление потребностей, 
формулирование запроса на компетенции > формирование ТЗ

3. Разработка содержания курса
Обучающие материалы, задания и инструкции к ним >
подготовка электронного курса

Сепарация программы
Качественный видеоконтент > 
передача заказчику

Руководство, 
педагогический дизайнер

Руководство, HR, 
эксперт по содержанию

2. Проектирование программы
Результаты обучения > система оценивания > система заданий 
> учебно-тематический план (УТП)

Педагогический дизайнер, 
преподаватель Эксперт по содержанию

4. Реализация обучения
Зачисление слушателей > обучение и сопровождение >
итоговая аттестация > удостоверение о ПК

Педагогический дизайнер, 
преподаватель

Менеджер, документовед, 
куратор/методист

Эксперт по содержанию

Ответственный от HR
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИ УЧАСТИИ КОРОПОРАТИВНОГО ПАРТНЕРА

Сетевая программа

Базовый модуль 1
Надпрофессиональные, 
общетехнологические навыки

ТГУ

Технологический блок 1
Профессиональные компетенции

Предприятие

Базовый модуль 2
Теоретическая подготовка

ТГУ

Стажировка
Профессиональные навыки

Предприятие Итоговая 
аттестация

ТГУ

Технологический блок 2
Профессиональные компетенции

Предприятие

ООО «Газпром трансгаз Томск»

ПК «Наставничество для профессионального 
развития на рабочем месте» (72 ч)
 

Завод «Латат»

ПП «Технология деревообработки» (256 ч)

Самарский ГЭУ

ПК «Цифровые технологии в работе 
педагога» (72 ч)
 

ТГУ
Стажировка в 

Газпром 
трансгаз Томск

ИА
Томский 
лесотех. 

техникум

Стажировка на 
Латат

ИАТГУ ТГУ ТГУ
Модуль LMS 

Самарский ГЭУ
ИА



Распространение практики сетевой 
кооперации образовательных 
организаций между собой
и с промышленными партнерами

Результат 3



Пилотный проект реформирования 
системы высшего образования РФ

«Речь идёт даже не о реформе,
а о всестороннем формировании 

системы высшего образования, 
полностью ориентированной

на национальные интересы страны»

Э.В. Галажинский, ректор ТГУ

Место и роль системы ДПО?

6 университетов: ТГУ, МАИ, МИСИС, БФУ им. Иммануила 
Канта, МПГУ и Санкт-Петербургский горный университет





Микростепени и микроквалификации

Общее дошкольное  
Общее начальное
Общее основное
Общее среднее – 
Д - Аттестат

Среднее профессиональное 
Д-диплом
Высшее – бакалавриат
Д-диплом
Высшее  - специалитет и 
магистратура
Д-диплом
Высшее – подготовка кадров 
высшей квалификации
Д-диплом

Дополнительное 
образование детей и 
взрослых – б/д
Дополнительное 
профессиональное 
образование Д: уд/дипл

Профессиональная подготовка 
по рабочим специальностям и 
должностям служащих
Профессиональная 
переподготовка по рабочим 
специальностям и должностям 
служащих
Повышение квалификации по 
рабочим специальностям и 
должностям служащих
Д - Свидетельство о профессии

Общее 
образование 

Профессиональ-
ное образование

Дополнительное 
образование

Профессиональ-
ное обучение

Неполное 
профессиональное 
образование

МС – программы освоения новых ТФ 
(проект ОПХ, специализаций, ТФ не 
предполагающих ПС 
Св-во/уд-е о МС

МК – «функциональные 
программы» программы 
освоения отдельных ТФ 
или ОПХ 



Методологические и эмпирические 
основания для реформирования 
системы непрерывного образования, 
введение инструмента микростепеней 
и микроквалификаций

Результат 4



Сервис 
«РосНавык»
Платформа 

«Работа России»

Единая
LMS-система

(цифровой след)

«Маркетплейс 
микроконтента» 

CRM-система 
«Flow»

Экосистема непрерывного образования в РФ

Цифровой 
агроном
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дизайнер
Наставничество 
для профессионального
развития на рабочем месте

Специалист 
по базам данных 
и SQL-запросам

Эколог 
предприятияМ
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Программист 1C

VR/AR-
технологии: 

конструктор 
3D-контента 

Системы 
адаптивного 

обучения

1. Разработка любой образовательной программы под запрос предприятия в течение 3-х недель
2. Создание сетевых программ на основе передовых образовательных технологий и смешанных 

форматов обучения 

Программно-
аппаратный 

комплекс 
гибридного 

обучения 
«АКТРУ»



Национальный 
исследовательский
Томский государственный 
университет
634050, г. Томск, пр. Ленина, 36
+7 (3822) 529-852, rector@tsu.ru

www.tsu.ru

Институт дистанционного 
образования ТГУ

Сотрудничество в рамках проекта 
«Содействие занятости»
Fed-dpo@ido.tsu.ru 

(3822) 785-653
ido.tsu.ru
office@ido.tsu.ru
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